
U n  l i e u  d ’ a c c u e i l  p o u r  t o u s  

U n  l i e u  o u v e r t  à  l a  d i v e r s i t é  

U n  l i e u  d e  p a r t i c i p a t i o n  

 

Multi-Accueil 
Plume d’AngePlume d’AngePlume d’Ange   

05 61 99 94 73 
creche@plumedange.fr                          

38 ,  avenue  de  l a  Roser a ie ,  31500 Toulouse  
n °  S IRET  :  390  532  547  000  36    APE  :  8891A    

D a t e  d e  c r é a t i o n  :  1 e r  a v r i l   1 9 9 3  

Agrément : 30 places 
Accueil régulier : 60h à 205 h par mois 

Accueil occasionnel 
Accueil  spécifique : 2 à 4 places 

Horaires d’ouverture : 7h45 à 18h30 
Fermeture annuelle : 5 semaines / an 

Métro : Roseraie, Bus : Ligne 19 

P r é s i d e n t e   A s s o c i a t i o n  :  J u l i a  J a y r - M a t h i e u  

D i r e c t r i c e  é t a b l i s s e m e n t  :  M a r i e  L u c e  G a c h e  



          Projet  Culturel  
                             

     Expression et projet individuel 

      Rencontres culturelles 

        Créativité 

            Art dans la crèche 

                 Rencontres  intergénérationnelles 

    Projet  Educatif  
     « Un accueil pour tous » 

     

         Accueil individualisé des familles 

                        Accompagnement adapté 

                

     Accueil régulier, occasionnel, temporaire 

                                                              Accueil spécifique 

      

         Interactions  quelles que soient les différences 

   

Espace de vie, de socialisation, d'éveil évolutif  

             Lieu ouvert et non thérapeutique 

             

          Sensibilisation à la santé              

FAM ILLES      
Echange ,  par tage   

co l l abor a t ion  
 

Bureau association,  
Journal crèche,  

Sorties culturelles,  
Présence sur le quotidien,  

Réseau parents 

                   

          Projet   Social 
 

       Projet ouvert sur la  mixité sociale,                                      

culturelle et ancré sur les quartiers Est  
 

  Projet basé  sur la compétence parentale et  

la participation de tous  
 

   Travail réseau  pour une action préventive  

         en lien avec les espaces ressources 
 

      Compétences des familles 

Mul t i -Accue i l  P lume  d ’Ang e  

ALIM ENTATION  
Démar che  qua l i ta t ive  

Menus équilibrés, variés  
Fournisseurs locaux 

Fabrication sur place 
Recettes partagées 

 
EQUIPE   
PROFESS IONNELLE  
L i eu  r e s sour ces  

 
Implication 
Recherche 
Questionnement 
Formation continue 

A XES  DE  TRAVAIL  
L i eu  ouver t  à  l a  d iver s i t é  
Croisement des identités 
Valorisation de la personne 
Soutenir un monde commun 
Continuité éducative 
Partenariat 


